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fdfdf:آشنایی با قوانین و مقررات

ــژه  ــی وی ــهیلات آموزش ــه تس آیین نام
دانشــجویان ممتــاز

ــای  ــد از مزای ــه می توانن ــجویانی ک ــاده 1: دانش م
ایــن آیین نامــه بهره منــد شــوند عبارتنــد از:

ــی  ــا معرف ــری ب ــون سراس ــدگان آزم ــف: برگزی ال
ــوع  ــه مجم ــرادی ک ــور: اف ــنجش کش ــازمان س س
نمــرات اکتســابی آنهــا در آزمــون سراســری حداقل 
ــرات در  ــن نم ــار از میانگی ــراف معی ــم انح دو و نی

ــد.  ــر باش ــوط بالات ــروه آزمایشــی مرب گ

ــوزی  ــی دانش آم ــای علم ــدگان المپیاده ب: برگزی
ــا معرفــی وزارت آمــوزش و پــرورش کشــور ب

ج:برگزیــدگان جشــنواره های خوارزمــی بــا معرفــی 
ســازمان پژوهش هــای علمــی و صنعتــی ایــران

- دانشــجوی ممتــاز می توانــد برخــی از دروس 
عمومــی و پایــه را بنــا بــه پیشــنهاد اســتاد مشــاور 
وتأییــد مدیرگــروه آموزشــی مربــوط، بدون شــرکت 
ــی امتحــان  ــدای نیمســال تحصیل در کلاس، در ابت
دهــد. ایــن دروس جــزو حدنصــاب واحدهــای 
منظــور  تحصیلــی  نیمســال  آن  در  دانشــجو 

نمی گــردد.

ــتاد  ــد اس ــا تأیی ــد ب ــاز می توان ــجوی ممت - دانش
ــا  مشــاور، برخــی از دروس مــورد علاقــه خــود را ب
معرفــی دانشــکده محــل تحصیــل خود در دانشــکده 
و  دانشــگاه ها  بگذرانــد.  دیگــری  دانشــگاه  یــا 
مؤسســات آمــوزش عالــی و پژوهشــی موظــف 
ــن  ــه ای ــات آموزشــی و پژوهشــی ب ــه خدم ــه ارای ب

ــتند. ــجویان هس دانش

ــر  ــه تشــخیص اســتاد مشــاور وتأییــد مدی ــا ب - بن
گــروه آموزشــی مربــوط، دانشــجوی ممتازمی توانــد 
ــور  ــه ط ــی را ب ــی و تخصص ــی از دروس اصل برخ
اختصاصــی زیــر نظــر اســتاد مربــوط بــدون حضــور 

ــد. در کلاس بگذران
برای مطالعه کامل آیین نامه کلیک کنید.
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سرمقاله
بــا اســتعانت از پــروردگار یکتــا، اولیــن شــماره ماهنامــه الکترونیکــی »خبرنامــه اســتعدادهای درخشــان دانشــگاه شــهید بهشــتی« بــا رویکــرد 
خبــری و تحلیلــی توســط اداره جــذب و هدایــت اســتعدادهای درخشــان دانشــگاه شــهید بهشــتی بــه زینــت طبــع آراســته شــده اســت. در 
قســمت خبــری ماهنامــه بــه بیــان خبرهــا، آئیــن نامه هــا و تازه هــای مرتبــط بــا اداره و دانشــجویان اســتعداد درخشــان خواهیــم پرداخــت. 
ــن  ــا اســتعدادها درخشــان و اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاه در خصــوص مهمتری در بخــش تحلیــل، مقــالات و مصاحبه هــای تخصصــی ب
ــد. از درگاه  ــد ش ــام خواه ــده، انج ــرای آین ــق روشــن ب ــرد و اف ــیم راهب ــز ترس ــتعدادهای درخشــان و نی ــای اس ــا، مســائل و چالش ه نیازه

خداونــد تبــارک و تعالــی آرزوی توفیــق روزافــزون کلیــه همــکاران را در ارتقــای علمــی دانشــگاه مســئلت مــی نمایــم.
حجاریان

 مصاحبه با آقای دکتر سید هادی محمودی
معاون آموزشی دانشکده حقوق

جنــاب آقــای دکتــر لطفــا در ابتــدا معرفــی اجمالــی 
از ســوابق تحصیلــی و اجرایــی خــود را بفرماییــد؟

بــا ســلام و احتــرام و بــا آرزوی ســلامتی بــرای همــگان 
ــل  ــن المل ــوق بی ــری حق ــه دکت ــش آموخت ــودی، دان ــادی محم ــید ه ــب س اینجان
هســتم. از ســال 1384 بــه مــدت 4 ســال بــه عنــوان کارشــناس ارشــد  و پــس از 
اخــذ مــدرک دکتــری در ســال 1388 بــه مــدت 4 ســال بــه عنــوان عضــو هیــأت 
علمــی پژوهشــگاه هوافضــا وابســته بــه وزارت علــوم، تحقیقــات  و فنــاوری فعالیــت 
ــی  ــأت علم ــو هی ــوان عض ــه عن ــار ب ــا افتخ ــال 1392 ب ــن از س ــردم. همچنی می ک
دانشــکده حقــوق، جزیــی از خانــواده بزرگ دانشــگاه شــهید بهشــتی شــدم و از ســال 
1397 در معاونــت آموزشــی دانشــکده حقــوق مشــغول خدمــت هســتم. همچنیــن به 
عنــوان اســتاد مشــاور دانشــجویان غیرایرانــی و اســتاد مشــاور دانشــجویان شــاهد و 

ــی دارم. ــت اجرای ــوق ســابقه فعالی ــر  در دانشــکده حق ایثارگ
ــان  ــتعداد درخش ــجویان اس ــداد دانش ــوص تع ــی در خص ــاری کل  آم

ــد؟ ــان بفرمایی ــوق را بی ــکده حق دانش
ــوق مجمــوع دانشــجویان اســتعداد درخشــان مقطــع کارشناســی  در دانشــکده حق
ــت.  ــر اس ــل 264 نف ــه تحصی ــغول ب ــال های 1399،1398، 1397 و مش ورودی س
ــی 1400-1399 و 27  ــال تحصیل در مقطــع کارشناســی ارشــد 22 دانشــجو در س
ــرش شــده اند.در  ــون پذی ــدون آزم ــق ب ــی 99-98 از طری دانشــجو در ســال تحصیل
ــدون آزمــون  ــق ب ــا کنــون  از طری مقطــع دکتــری نیــز 13 دانشــجو از ســال 96 ت

ــند. ــل می باش ــه تحصی ــغول ب ــده و مش ــرش ش پذی
 به نظر جنابعالی شناسایی و تشویق و حمایت از دانشجویان 

اخبار و اطلاعیه های مهم             

اعلام نتایج دکتری بدون آزمون سال 
تحصیلی 1400-1401

اعلام زمان ثبت نام پذیرفته شدگان 
دکتری سال تحصیلی 1400-1401

ــه  ــدگان مرحل ــامی برگزی ــلام اس اع
اول بیســت و ششــمین المپیــاد علمــی 

دانشــجویی اعــلام شــد

ــکده،  ــوص دانش ــن خص ــد؟ در ای ــه باش ــان چگون ــتعداد درخش اس
ــر  ــد موث ــه می توانن ــان چگون ــتعداد درخش ــر اس ــاتید و دفت اس

ــد؟  باش
نکتــه مهــم در خصــوص شناســایی و تشــویق و حمایــت از دانشــجویان آگاهــی 
ــر  ــن ام ــل اســت. ای ــدای تحصی ــت از همــان ابت بخشــی و ایجــاد فضــای رقاب
بایــد در ســه ســطح دانشــجو، اســتاد و کارشناســان آموزشــی صــورت گیــرد. 
اطلاع رســانی صحیــح و بــه موقــع در ایــن ســه ســطح باعــث ایجــاد ایــن فضــای 
رقابتــی می شــود . بــی شــک ســهم اســتادان در ایــن زمینــه قابــل توجــه اســت 
تشــویق ها و دلگرمی هــای آنــان می توانــد ایــن فضــای رقابتــی را ایجــاد نمایــد. 
ضمــن اینکــه کارشناســان نیــز بایــد بــه دقــت بــا مقــررات مربوطــه آشــنایی 
ــف  ــوق و تکالی ــا حق ــه درســتی دانشــجویان را ب ــد ب ــا بتوانن داشــته باشــند ت
مربــوط بــه ایــن موضــوع آشــنا نماینــد. بــه لطــف خداونــد و زحمات اســتادان و 
کارکنــان، و همچنیــن تلاش هــای دانشــجویان عزیــز، دانشــکده حقــوق کارنامه 
ــال  ــدای س ــان دارد. در ابت ــتعدادهای درخش ــرورش اس ــذب و پ ــی در ج خوب
تحصیلــی،  دانشــکده حقــوق بــا برگــزاری جلســات معارفــه بــرای دانشــجویان 
در مقاطــع مختلــف بــر مبنــای رشــته های تحصیلــی ضمــن برقــراری ارتبــاط 
ــی آگاه  ــررات آموزش ــا را از مق ــکده، آنه ــی دانش ــم مدیریت ــا تی ــجویان ب دانش
ــجویان  ــوص دانش ــاص در خص ــررات خ ــود مق ــان را از وج ــا آن ــوده و ضمن نم
ــوق   ــکده حق ــی دانش ــت آموزش ــد.  سیاس ــع می نمای ــان مطل ــتعداد درخش اس
ــع  ــان در مقاط ــتعداد درخش ــجویان اس ــری دانش ــذب حداکث ــای ج ــر مبن ب
ــه  کارشناســی ارشــد و دکتــری اســت. ایــن اشــتیاق بــه حــدی اســت کــه  ن
ــد  ــتفاده می کن ــده اس ــی ســهمیه های اختصــاص داده ش ــا اصــولا از تمام تنه
بلکــه بــا همــکاری دفتــر اســتعداد درخشــان  دانشــگاه و منطبــق بــا مقــررات 
ــن  ــوده اســت. از ای ــز ب ــرای برخــی رشــته ها نی ــان ســهمیه بیشــتری ب خواه
ــی  ــای اموزش ــات گروه ه ــه زحم ــه نتیج ــوق ک ــکده حق ــه دانش ــت کارنام جه
ــر  ــارغ از دانشــگاه محــل تحصیــل و ب اســت، در جــذب اســتعداد درخشــان ف

مبنــای ملاحظــات عینــی قابــل توجــه اســت.  
ــف  ــه لط ــان ب ــتعداد درخش ــر اس ــال ها دفت ــن س ــول ای ــبختانه در ط خوش
مدیریــت ســابق و کنونــی و زحمــات کارشناســان محتــرم آن مجموعــه کارنامــه 
درخشــانی در زمینــه جــذب دانشــجویان مســتعد داشــته کــه امیــدوارم ایــن 
توفیقــات تــداوم داشــته باشــد. نکتــه ای کــه در ایــن زمینــه بــه نظــرم قابــل 
توجــه اســت و بایــد دوبــاره یــادآوری کنــم  اطــلاع رســانی از طریــق مجــاری 
ــع از  ــه موق ــجویان ب ــی از دانش ــه برخ ــق تجرب ــت. طب ــی اس ــف ارتباط مختل
فرایندهــای اداری ثبــت نــام و درخواســت مطلــع نمی شــوند و زمانــی مراجعــه 
ــد  ــلام می کنن ــود و  اع ــی نم ــوان اقدام ــاظ اداری نمی ت ــه از لح ــد ک می کنن
ــن زمینــه  ــد در ای ــر می توان ــه نظــر می رســد کــه دفت ــع نشــده اند. ب کــه مطل
ــالی دانشــکده ها  ــای لیســت ارس ــر مبن ــردی ب ــانی ف ــق اطلاع رس ــلا ازطری مث

ایــن مشــکل را رفــع کنــد. 
ــون در  ــدون آزم ــذب ب ــد ج ــود فرآین ــوص بهب ــنهادی در خص پیش

ــد؟ ــرا داری ــد و دکت ــی ارش ــع کارشناس مقط
ــب می رســد تســهیل فرایندهــای اداری در جــذب  ــه ذهــن اینجان ــی کــه ب ــن نکات مهمتری
ــن  ــه ای ــت ک ــن اس ــح چنی ــرش صحی ــا نگ ــت. قاعدت ــتعد اس ــجوی مس دانش
دانشــجویان در کنــار ســایر دانشــجویان، ســرمایه هســتند و نبایــد آنــان را بــه 
راحتــی از دســت داد. از ایــن رو در مــورد ایــن دانشــجویان  محــذورات اداری 
ــکده ها   ــارات دانش ــش اختی ــر، افزای ــه دیگ ــود. نکت ــر ش ــکان کمت ــد ام ــا ح ت
ــا  ــت ت ــوص اس ــن خص ــی در ای ــای آموزش ــخص معاونت ه ــور مش ــه ط و ب
ــه  ــی ب ــای آموزش ــه  گروه ه ــجو ب ــذب دانش ــزوم در ج ــع ل ــد در مواق بتوانن
ــط  ــجو توس ــرش دانش ــف پذی ــل مختل ــه دلای ــا ب ــه احیان ــی ک ــژه در زمان وی
ــه در  ــر آنک ــه آخ ــد. نکت ــک کنن ــود، کم ــی می ش ــی منتف ــای آموزش گروه ه
راســتای توســعه اختیــارات معــاون  آموزشــی بــه دانشــکده ها ایــن اختیــار داده 
شــود کــه بــا ایجــاد تمهیداتــی مشــخص کــه طبعــا توســط شــورای اســتعداد 
ــع  ــد مان ــع ارش ــی در مقط ــار پژوهش ــود آث ــود، کمب ــد  می ش ــان تایی درخش
از آن نشــود کــه دانشــجویی کــه ســابقه آموزشــی درخشــان دارد از پذیــرش 
ــه نشــان داده در  ــه همیــن دلیــل،  تجرب در مقطــع دکتــری محــروم شــود. ب
دانشــکده حقــوق، اصــولا دانشــجویانی کــه از طریــق فراینــد جــذب اســتعداد 
ــه  ــن آنک ــته اند. ضم ــری داش ــرد موفق ت ــده اند عملک ــرش ش ــان پذی درخش
ســایر دانشــجویان کــه از طریــق کنکــور پذیرفتــه شــده اند نیــز مایــه افتخــار 

دانشــکده حقــوق هســتند.
و سخن آخر

خیلــی متشــکرم. از زحمــات مدیریــت و کارشناســان عزیــز دفتــر اســتعداد 
درخشــان تشــکر می کنــم و بــرای همــگان آرزوی ســلامتی دارم.
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معرفی طرح شهید وزوایی بنیاد ملی نخبگان
بنیــاد ملــی نخبــگان بــا هــدف هدایــت دانشــجویان مســتعد در زمینه 
ــع  ــی دانشــجویان، رف ــی، پشــتیبانی از نخبگان ــت علم تخصصــی فعالی
ــد رشــد تدریجــی  ــی و طراحــی رون ــاع نخبگان ــع پیشــرفت اجتم موان
ــدادی از دانشــجویان  ــه تع ــاله ب و پیوســته دانشــجویان مســتعد، هرس
مســتعد تحصیلــی در مقاطــع مختلــف تحصیلــی، اعتبارهایــی را بــرای 
تســهیل رشــد و حرکــت آنــان در مســیر آمــوزش، پژوهــش، فنــاوری و 

ــد. ــا می کن ــگ اعط فرهن
فرآیند درخواست تسهیلات طرح شهید وزوایي:

را  مربوطــه  زمانبندی هــای  نخبــگان  ملــی  بنیــاد  ســاله  هــر 
ــود را از  ــت خ ــد درخواس ــجویان می توانن ــوده و دانش ــانی نم اطلاع رس
طریــق ســامانه ســینا ثبــت نماینــد. در صــورت احــراز شــرایط، دانشــجو 

ــود. ــد ش ــرح بهره من ــن ط ــهیلات ای ــد از تس می توان
تسهیلات و حمایت ها:

تســهیلات ایــن طــرح بــر اســاس مقطــع تحصیلــی متفــاوت و شــامل  
کمــک هزینــه ارتباطــات علمــی، کمــک هزینــه توانمنــدی آموزشــی، 
ــان  ــرای پای ــه اج ــک هزین ــی، کم ــدی کارآفرین ــه توانمن ــک هزین کم
نامــه، راتبــه دانشــجویی، ودیعــه مســکن، هدیــه ازدواج، بیمــه تکمیلــی،  
ــک  ــور، کم ــئله مح ــی مس ــته پژوهش ــرکت در هس ــه ش ــک هزین کم
هزینه هــای آموزشــیاری، پژوهشــیاری، فعالیــت علمــی اجرایــی، مجــوز 
خــروج از کشــور بــدون وثیقه،کمــک هزینــه فرصــت مطالعاتــی داخلــی 
و خارجــی، کمــک هزینــه شــرکت در مجامــع علمــی داخلــی و خارجــی 

اســت.              بــرای آگاهــی بیشــتر کلیــک کنیــد.

پایــه و حتــی ضعیــف حقوقــی امــا بــا تــلاش بتوانــد رتبــه خوبــی را در ایــن 
آزمــون کســب کنــد. آنچــه بیــش از هــر عاملــی حائــز اهمیــت اســت، اســتفاده 
از تجربیــات اســاتید و دانشــجویان مجــرّب و پشــتکار در مطالعــه منابــع حقوقــی 
اســت. آشــنایی بــا ســوالات و رویکــرد طراحــان و رویــه حاکــم بــر ایــن آزمــون 
هــم نقــش مهمــی در کســب  نتیجــه مطلــوب دارد. از ایــن رو مطالعــه اصولــی و 

هدفمنــد کلیدی تریــن عامــل موفقیــت در المپیــاد محســوب می شــود.
ــاد  ــون المپی ــی آزم ــرف آمادگ ــت ص ــدار وق ــه مق چ
ــاد  ــرکت در المپی ــه ش ــم ب ــت تصمی ــال هف ــط نیم س ــد؟ از اواس کردی
ــه  ــروع ب ــج ش ــه تدری ــکده، ب ــم دانش ــت در تی ــس از عضوی ــم. پ گرفت
ــوق  ــد حق ــور ارش ــرای کنک ــان ب ــان زم ــردم. در هم ــع ک ــه مناب مطالع
ــه اینکــه بیشــتر درس هــای  ــا توجــه ب ــواده هــم آمــاده می شــدم و ب خان
امتحانــی آن دو بــا یکدیگــر مشــترک بــوده و هم پوشــانی دارد، در عمــل 
زمانــی کــه بــرای مطالعــه جهــت کنکــور اختصــاص مــی دادم المپیــاد را 
ــلاف  ــاد برخ ــوالات در المپی ــه س ــا ک ــه از آنج ــت. البت ــز دربرمی گرف نی
ــه ســوالات  ــرای پاســخ ب ــر آمادگــی ب کنکــور تشــریحی اســت، عــلاوه ب
ــو  تســتی، ســعی می کــردم اســتدلال ها و نظــرات مختلــف حقوقــی را ول

ــم.  ــز بررســی کن ــرد نی ــرار نگی ــور ق ــه موردتوجــه طراحــان کنک اینک
آیــا تیــم المپیــاد دانشــکده حقــوق نقشــی در موفقیــت شــما 
در ایــن آزمــون داشــته اســت؟ زحمــات پشــتیبانان محتــرم نقــش 
بســزایی در کســب ایــن نتیجــه داشــت. پشــتیبانانی کــه برگزیــدگان ادوار 
گذشــته بودنــد و دلســوزانه تجربیــات خودشــان را بــه داوطلبــان منتقــل 
می کردنــد. ترغیــب بــه شــرکت در آزمــون هــای علمــی، افزایــش انگیــزه 
ــع  ــه، رف ــح مطالع ــیوه صحی ــه ش ــاوری، ارائ ــت خودب ــان و تقوی داوطلب
ابهامــات و پاســخ بــه ســوالات بخشــی از اقداماتــی اســت کــه پشــتیبانان 

در جهــت حمایــت از دانشــجویان انجــام داده انــد.
ــگاه  ــان دانش ــتعداد درخش ــرای اداره اس ــنهادی ب ــه پیش چ

ــت؟ ــن اداره چیس ــما از ای ــات ش ــد؟ توقع داری
ــیاری در  ــای بس ــگاه تلاش ه ــتعداد درخشــان دانش ــد اداره اس ــر چن ه
ــته اند  ــای علمی-پژوهشــی داش ــه برنامه ه ــانی نســبت ب ــت اطلاع رس جه
ــه  ــتی ک ــهید بهش ــگاه ش ــجویان دانش ــا دانش ــه صرف ــال ن ــن ح ــا ای ب
بســیاری از دانشــجویان دانشــگاه های دیگــر هــم از وجــود آزمــون 
ــتعداد  ــئولان اس ــر مس ــا تدبی ــدوارم ب ــتند؛ امی ــر هس ــاد  بی خب المپی
ــاد و  ــجویان از ابع ــلاع دانش ــا اط ــه ب ــود ک ــاذ ش ــی اتخ ــان ترتیب درخش

ــود. ــم ش ــا فراه ــتقبال آنه ــات اس ــون، موجب ــن آزم ــای ای مزای
دانشــکده و اســاتید چگونــه بــه هدایــت و پــرورش اســتعداد 
ــون  ــاد مره ــه در المپی ــب رتب ــد؟  کس ــک می کنن ــان کم درخش
زحمــات اســاتید ارجمنــد و یادگیــری در محضــر ایــن بزرگــواران اســت. 
ــت اســتعداد دانشــجویان  سیاســت های دانشــکده نقــش مهمــی در هدای
ــق  ــکده از طری ــم دانش ــاب تی ــوان در انتخ ــه ای از آن را می ت دارد. نمون
ــرد. ــاد مشــاهده ک ــت حضــور در المپی ــی جه ــون مقدمات ــزاری آزم برگ

و ســخن آخــر: در پایــان از زحمــات ریاســت محتــرم دانشــکده حقوق 
آقــای دکتــر بیــگ زاده، معاونــت محتــرم آموزشــی و پژوهشــی دانشــکده 
آقــای دکتــر محمــودی و آقــای دکتــر یــاوری، ریاســت محترم پژوهشــکده 
خانــواده جنــاب آقــای دکتــر روشــن، اســاتید محتــرم حقــوق دانشــگاه و 
همچنیــن پشــتیبانان عزیــز بــه خصــوص جنــاب آقــای دکتــر باســتانی و 

آقــای دکتــر پیــری کمــال تشــکر را دارم.

مصاحبه با آقای پیمان اوسطی 
رتبــه اول بیســت و پنجمیــن المپیــاد 

علمــی دانشــجویی رشــته حقــوق 

آقــای اوســطی معرفــی اجمالــی 
ــود را  ــی خ ــی و علم ــوابق تحصیل از س
ــود را در  ــطه خ ــع متوس ــب مقط ــد. اینجان بفرمایی
شهرســتان البــز اســتان قزویــن در رشــته علــوم تجربــی گذرانــدم امــا بعدهــا 
ــته  ــردم و  در رش ــرکت ک ــانی ش ــوم انس ــته عل ــور در رش ــی درکنک ــه دلایل ب
حقــوق دانشــگاه شــهید بهشــتی پذیرفتــه شــدم. در حــال حاضــر دانشــجوی 
ــواده دانشــگاه هســتم.  ــواده در پژوهشــکده خان کارشناســی ارشــد حقــوق خان
چــه  را  المپیــاد  آزمــون  در  موفقیــت  اصلــی  دلیــل 
ــه علمــی  ــا مســتلزم داشــتن رزوم ــون لزوم ــن آزم ــت در ای میدانید؟موفقی
ــا داشــتن ــژه نیســت. چــه بســا دانشــجویی ب ــا وجــود اســتعدادی وی ــوی ی ق
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